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Prot. n. 1199  - 08/03/2016   
CUP B16J16000070007 
CIG   ZA61E097CD 

 

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI UN ESPERTO INTERNO PER ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE 
ATTREZZATURE FESR PON OBIETTIVO/AZIONE 10.8.1.A1 REALIZZAZIONE RETE LAN/WLAN 

“SCUOLA IN RETE” 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTO il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il D.I. 1 febbraio 2001 n. 44, concernente “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativa-contabile delle istituzioni 
scolastiche”; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTI i regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui fondi 

strutturali e di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 
relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento 
(UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo; 

VISTO il PON – Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola 
– competenze e ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C 

(2014) n.  9952, del 17 dicembre 2014 della Commissione Europea; 

VISTA la Delibera del Consiglio di Istituto n.46 del 30/11/2015, con la quale è 
stato approvato il POF per l’anno scolastico 2015 – 2016 

VISTA la Nota del MIUR prot. 9035 del 13/07/2015 di approvazione dell’intervento 
a valere sull’obiettivo/azione 10.8.1 del PON - Programma Operativo 

Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e ambienti per 
l’apprendimento” ed il relativo finanziamento; 

VISTO   il Decreto di assunzione formale a bilancio prot. 676 C/24 – C/14 e 

l’inserimento nel Programma Annuale per l’esercizio 2016  

VISTE      le Delibere del Consiglio di Istituto n.63 del 12/02/2016  di approvazione del 

Programma Annuale 2016, nel quale è inserito il Progetto autorizzato e 
finanziato; 

RILEVATA la necessità di impiegare tra il personale interno n. 1 figura per lo 

svolgimento delle attività di Addestratore nell’ambito del progetto “Scuola in 
rete”. 
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Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il 

progetto “Scuola in rete” da impiegare nella realizzazione del piano integrato di 

istituto per la seguente attività: “ ADDESTRAMENTO ALL’USO DELLE ATTREZZATURE” 

obiettivo/azione 10.8.1 del PON. 

Gli interessati devono far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 13.00 

del giorno 22/03/2016, brevi manu, presso l’ufficio protocollo di questa istituzione 

scolastica.  

L’istanza deve essere corredata da curriculum vitae in formato europeo. 

La selezione tra tutte le candidature pervenute nei termini avverrà ad opera del 

Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, sulla 

base dei criteri di valutazione e dei punteggi di seguito specificati: 

Titoli ed esperienze lavorative attinenti al settore specifico Valutazione 

1. Diploma di laurea magistrale o specialistica in aree disciplinari relative alle 
competenze professionali richieste (tecniche, tecnologiche, informatiche, etc) 

PUNTI 6 
(non cumulabile con il punto 2 e 3) 

2. Diploma di laurea triennale in aree disciplinari relative alle competenze 
professionali richieste (tecniche, tecnologiche, informatiche, etc) 

PUNTI 4 
(non cumulabile con il punto 1 e 3) 

3. Diploma di istruzione secondaria in aree disciplinari relative alle 
competenze professionali richieste (tecniche, tecnologiche, informatiche, etc) 

PUNTI 2 
(non cumulabile con il punto 1 e 2) 

4. Per ogni incarico di progettista in progetti FESR attinenti al settore specifico PUNTI 2  
(fino ad un massimo di punti 6) 

6. Per ogni incarico in ambito scolastico attinente al settore specifico 
(assistenza e manutenzione informatica, gestione sito web, amministrazione di 
sistema, salvataggio dati informatici, responsabile laboratorio informatico, etc)  

PUNTI 1  
(fino ad un massimo di punti 4) 

7. Incarico di funzione strumentale attinente al settore (tecnologica, 
informatica, etc) 

PUNTI 1  
(fino ad un massimo di punti 4) 

 

L’esito della selezione sarà comunicato direttamente al candidato individuato, affisso 

all’Albo dell’Istituto e sul sito web. 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico, 

tramite specifico provvedimento, anche in presenza di una sola domanda ritenuta 

valida. 

 

 



 
 

L’attività sarà retribuita con un l’importo lordo stabilito in € 238,93 onnicomprensivo 

degli oneri a carico dello Stato . 

La liquidazione del compenso previsto avverrà alla conclusione delle attività e a 

seguito dell’effettiva acquisizione del budget assegnato a questa Istituzione Scolastica. 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. 

I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico/economica dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti 

di cui al citato D.Lgs 196/2003. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’Albo dell’Istituto e 

pubblicazione sul sito web. 

Non possono partecipare alla fase di selezione coloro i quali siano collegati a ditte o 

società interessate alle gare di fornitura delle attrezzature. 

Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. 

Le domande che risultassero incomplete non verranno prese in considerazione. 

L’amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la 

documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni 

rese è motivo di rescissione del contratto. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate 

nelle linee guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento. 

              
 Il Dirigente Scolastico                                                         

f.to  Luca Pierini 
(firma omessa ai sensi dell’art 3 del D. Lvo. n. 39/1993) 
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